
Sie suchen einen starken Projektleiter. 

Wir empfehlen für Ihr Projekt...  
 

 

 
  STEFANIE REICHELT 

Senior Projektleiterin 
 

    Kommunikationsstark 

    Leistungsorientiert  

    Analytisch 

  
 Stefanie Reichelt ist eine überaus engagierte und motivierte Projektleiterin mit mehr als 15 Jahren 

Erfahrung im Projektmanagement und in der digitalen Transformation. Zudem bringt sie sehr viel 
Erfahrung in Portfolio Management, Vendor Management, Out-sourcing / Offshoring, Contract 
Management, Legal, Risk & Compliance mit.  
 
Stefanie ist eine empatische und wertschätzende Persönlichkeit. Zu ihren Stärken zählen ein tiefes 
Verständnis der Geschäfts- und Operationsprozesse in Grossunternehmen sowie die Fähigkeit, 
die Bedürfnisse der Kunden, Mitarbeiter und Stakeholder zu verstehen und in technische 
Anforderungen zu übersetzen. Sie bringt eine ausgeprägte Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit 
verschiedenen Interessengruppen (Business, Technik, externe Partner) mit. 
 

  
 PERSÖNLICHKEIT 
 § Machertyp mit methodischem Vorgehen  

und Hands-on im Tagesgeschäft 
§ Empatische und wertschätzende Persönlichkeit 
§ Kommunikationsstark auf allen Führungsebenen 
§ Analytisch und zielorientiert  

  
 ERFAHRUNG 
 § Langjährige Erfahrung in der Projektleitung, Programm Leitung 

Change Management, Legal, Risk & Complianace 
§ Auftraggeber u.a. Swiss Re, SIX, CS 

Swisscard, Swisslife, Cap Gemini 
  
 KOMPETENZ 
 § Zertifiziert u.a. im Projektmanagement (PMP, PRINCE2),  

Changemanagement (PROSCI), Agilen Methoden (SAFe) 
§ Hochschulstudium Betriebswirtschaftslehre  
§ Deutsch – Muttersprache 
§ Englisch, französisch – verhandlungssicher 
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 PROJEKT- UND BERUFSERFAHRUNGEN 
  
  

2019 SENIOR PROJEKTLEITERIN, AGILE DELIVERY SWISSCARD, HORGEN 
bis 

2022 
Als Agile Delivery Manager (SAFe Product Manager) verantwortlich für die Entwicklung und 
Implementierung von Produkten im Risk & Compliance Value Stream mit Fokus auf Credits, 
Collection, Strategic Regulatory. 
§ Leitung der Machbarkeitsstudie des IT-Infrastrukturprojekts für das Kredit-Scoring und 

der RFI/RFP-Anbieterbewertung und -auswahl (FICO) 
§ Beratung bei der Umsetzung der DSG-Revision und Auswahl eines geeigneten strategi-

schen externen Partners 
§ Etablierung und Implementierung von Zahlungsverzugskonzept, -prozessen und -syste-

men inkl. eSchKG (in Zusammenarbeit mit Postfinance) 
 

2016 SENIOR TRANSFORMATION MANAGER SIX, ZÜRICH 
bis 

2019 
Verantwortlich für das Management von Transformationsinitiativen, die auf die Rationalisie-
rung von Produkten durch Innovation und Wandel abzielen, u.a., auch in der Rolle des Agile 
Delivery Managers (Product Owner, Scrum Master und RTE). 
§ Aufbau des Transformationsbüros und Einführung der agilen Methodik zur Bereitstellung 

einer neuen Datenbereitstellungsplattform, SIX Flex 
§ Vorantreiben des Projektes SIX Flex, um den Kunden gezielt mehr on-demand Finanzda-

ten zur Verfügung zu stellen 
 

2003 PROJECT & PROCESS MANAGER, CONSULTING DIRECTOR SWISS RE, ZÜRICH 
bis 

2015 
Verantwortlich für Project & Program Management für Group Operations bei Swiss Re inkl. 
Transformation Change Management und Project Advisory. 
§ Leitung von globalen Grossprojekten & Transformationsinitiativen (Connect, ContactOne etc.)  
§ Entwicklung und Umsetzung der Out- & Offshoring-Strategie für die Servicezentren in 

Bangalore und Gurgaon (Indien)  
§ Leitung der Machbarkeitsstudie des IT-Infrastrukturprojekts für die Pensionskasse der 

Swiss Re inkl. Beratung bei der Umsetzung 
§ Controlling und strategische Planung der Rechtsabteilung der Gruppe 
§ Einführung und Verwaltung von juristischen Datenbanksystemen (Group Directory, 

eCounsel und Lawyers Community Page) für 200 interne Rechtsberater 
§ Auswahl geeigneter strategischer externer Anbieter für Projektlieferungen 
§ Etablierung von Group Legal-Prozessen unter Einhaltung der rechtlichen Anforderungen 
§ Entwicklung und Umsetzung der Group Legal Sourcing Strategie, inkl. Outside Counsel 

Retention Policy und Key Supplier Konzept  
 

 
Weitere Projekt- und Berufserfahrungen auf Anfrage. Wir sind für Sie da! KONTAKT 

Beat Scheurer 
beat.scheurer@adpag.ch 
+41 78 711 7510 
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