
Sie suchen einen starken Projektleiter. 

Wir empfehlen für Ihr Projekt...  

 

PASSION 

PROJECTS 

LEADERSHIP 

 

  THOMAS NORGATE 
Senior Projektleiter 

 

    Ergebnisse 

    Wirtschaftlichkeit 

    Teamaufbau 

  
 Thomas Norgate bringt Ihnen mehr als 25 Jahre ununterbrochene Erfahrung in der Beratung von 

Unternehmen im Bereich Transition Management und Projektleitung für Outsourcing, M&A, 

Finanzdienstleitungen, Pharma, Telekommunikation und anderen Branchen mit. Als Projektleiter 

verfügt er über strukturierte und ausgereifte Ansätze für Change Management zur Anwendung in 

grossen und internationalen Unternehmen. 

 

Diese Erfahrung wird durch umfangreiche Führungs- und zwischenmenschliche Fähigkeiten sowie 

hervorragende akademische Qualifikationen ergänzt. 

 

  

 PERSÖNLICHKEIT 
 ▪ Leitung durch Leidenschaft 

▪ Angelsächsischer Fokus auf Wirtschaftlichkeit 

▪ Effizient, zielorientiert und strukturiert 

  

 ERFAHRUNG 
 ▪ Über 50 Kundenprojekte 

▪ Lokal in der Schweiz mit internationalem Hintergrund 

▪ Turnaround und Organisational Change Management 

▪ M&A Lebenszyklus, von Lobbying zu Transitionen 

  

 KOMPETENZ 
 ▪ Universitätsabschluss in Physik und MBA 

▪ Diverse Weiterbildungen: Projektmethodik, 

CAS Leadership, Prozess-Reengineering,  

Expeditionsleitung (Wildwasser Kajak)  

▪ Englisch (Muttersprache),  

Deutsch (C1, fliessend) 

  



CURRICULUM VITAE 

Thomas Norgate 
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 PROJEKT- UND BERUFSERFAHRUNGEN 
  

  

aktuell MANAGEMENT CONSULTANT FINANZDIENSTLEISTUNGEN, ZÜRICH 

 Ausführung von Vorstandsaufgaben in Zusammenarbeit mit CIO und Senior Management. 

Seit April 

Verantwortlich für 

▪ Sourcing Advisory und Durchführung von Auschreibungen (Outsourcing) 

▪ Lenkung von Vertragsverhandlungen (mit ICT Spezialist mit 6,9 Mrd. EUR Umsatz) 

▪ TCO Kalkulationen, Cost Centre Ownership und Wirtschaftlichkeitsverantwortlichkeit  

▪ Transitionsmanagement und Change Management   
 

 

2017 SENIOR PROGRAMMMANAGER, TRANSITION OUTSOURCING, ZÜRICH 

bis 

2018 

Im direkten Auftrag des CIOs Turnaround und Lieferung eines weltweiten 

Transitionsprogramms für eine Firma mit 2,7 Mrd. € Umsatz. 

Dauer: 1 Jahr, 3 Monate 

Verantwortlich für 

▪ Governance des Kundenanbieters 

▪ Lenkung der Transition von dezentral zu zentraler Gesamtinfrastruktur 

▪ Restruktierung von IT-Prozessen 

▪ Auflösung von emotionalen Knotenpunkten und OCM 

 

 

2016 MANAGEMENT CONSULTANT FINANZDIENSTLEISTUNGEN, ZÜRICH 

bis 

2017 

Evaluierung der Collateral Evaluation-Prozesse im Bereich Credit Risk für Senior 

Management. 

Dauer: 5 Monate 

Verantwortlich für 

▪ Identifikation von Kostentreibern, FTE-Reduktionen und Neuvergabe von Prozessen 

▪ Definition des Zielbetriebsmodells für Lombardkredite 

▪ Quantifizierung von Änderungen zur Reduzierung von Kosten sowie von Reputations- und 

Betriebsrisiken 

 

 

 

Weitere Projekt- und Berufserfahrungen auf Anfrage 
 

  

  

  

 KONTAKT 
 

Wir sind für Sie da! 

Florian Herzig  |  Account Manager  |  florian.herzig@adpag.ch  |  +41 79 396 52 09 
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