ADP

Sie suchen einen starken Projektleiter.

I
P Wir empfehlen fur Ihr Projekt...

RICHARD GINNOW

Senior Projektleiter

',,,’“ Sparringpartner auf Augenhdhe

Leistungsorientiert

Q Strukturiert und effizient

Richard Ginnow bringt schnell splrbare Ergebnisse. Seit Uber 20 Jahren ist er versiert im multi-
kulturellen, technologie-Ubergreifenden und agilen Projektumfeld. Analytisch und methodisch
herausragend verbessert er Governance und Prozesse in Unternehmen nachhaltig.

Seine Starke ist die effiziente und effektive Prozessgestaltung sowie die feste Ausrichtung
auf betriebliche und strategische Unternehmensziele.

PERSONLICHKEIT

= Starker Leader

= Vertritt die Vision des Sponsors

= Treibt den Projekterfolg effizient voran

= Stark im Stakeholder-Management

= Analytisch und methodisch herausragend

ERFAHRUNG
= Projektleiter seit Uber 20 Jahren
= Leitung internationaler und agiler Projekte und Organisationen
= Schwerpunkt: [T und Geschéftsentwicklung
= Auftraggeber u.a. Roche Diagnostics,
CSS Versicherung, UBS

KOMPETENZ

= Zertifiziert u.a. fir Scrum, PMI, Hermes

= Diverse Hochschulabschliisse und Weiterbildungen,
MAS & BA Psychologie, CAS Coaching,
BSc Informatik, BSc Elektrotechnik

= Dozent fUr «Innovative Topics» an der
Fachhochschule Nordwestschweiz

= Deutsch (Muttersprache),
Englisch (fliessend)
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PROJEKT- UND BERUFSERFAHRUNGEN

PROJEKTLEITER, AGILE COACH IGS, SCHWEIZWEIT

Einflhrung neuer Leistungs- und Beitragssoftware flr sdmtliche Sozialverversicherungen

und Ausgleichskassen in der Schweiz.

Seit April

Aufbau und Implementierung eines agilen Projektmanagements Uber die ganze

Organisation hinweg, u.a. durch die folgenden Aktivitaten:

= Erstellung einer 3 Jahresplanung flr das Gesamtprojekt-Portfolio auf einem frei
zuganglichen und interaktiven Planungsboard.

= Transparenzschaffung von Abhangigkeiten und Kapazitdtsengpassen.

= Einflihrung von Prozessen zur Filhrung, Uberwachung, Austausch und Ergebniserstellung
der Teilprojekte durch agile Komponenten (Standups, gemeinsame Planungsreviews
mithilfe des Planungsboards etc.).

= Begleitung der Firmenkultur-Entwicklung hin zur Selbstorganisation durch agile
Werkzeuge (u.a. Scrum Board, Kanban).

SENIOR PROJEKTLEITER ROCHE DIAGNOSTICS, ROTKREUZ / MANNHEIM

Internationales Multiprojektmanagement in unterschiedlichen Fachbereichen.

Dauer: 1 Jahr, 8 Monate

Agile Reorganisation der globalen Kunden-Support-Abteilung mit mehr als 550 Mitarbeiter

in 9 Landern.

= Management der Bereichsleiter fUr die Analyse der Organisation und Prozesse.

= Gestaltung der kinftigen Organisation und Governance mit den Bereichsleitern.

= Abstimmung mit Human Resources und Zusammenarbeit mit verschiedenen
europaischen Betriebsraten.

= Gestaltung einer motivierenden Change-Story fUr die Kommmunikation innerhalb der
Gesamtorganisation.

Verwaltung von mehreren agilen Projekten flr das Project Management Office in den

Bereichen Produktmanagement und Authoring.

= Projekt «<ACP»: Implementierung einer neue Authoring & Collaboration Plattform (ACP) fir
die Instrumenten-Benutzerdokumentation fir Endkunden.

= Projekt «iSDoc»: Verbesserung der Autoren-Plattform flr Instrumenten-
Servicedokumentation (iISDoc) fur das weltweite Field Engineering.

= Projekt «iSDoc Touch»: Implementierung einer neuen Losung fur Touch-Gerate (Tablets &
Smartphones) flr eine reaktionsschnellen Servicedokumentation von Uber 7’000 Field
Engineers und externen Support-Dienstleistern.

= Projekt «PIM eServices»: Erweiterung einer vorhandenen Product Information
Management (PIM) Plattform fUr Benutzerdokumentation und Notifikationen.

Weitere Projekt- und Berutserfahrungen aurf Anfrage

KONTAKT
Wir sind flir Sie dal
Florian Herzig | Account Manager | florian.herzig@adpag.ch | +41 79 396 52 09
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