
Sie suchen einen starken Projektleiter. 

Wir empfehlen für Ihr Projekt...  
 

PASSION 
PROJECTS 

LEADERSHIP 

 
  PHILIP LANGER 

Senior Projektleiter 
 

    Leistungsorientiert 

    Zielorientiert 

    Effizent 

  
 Philip Langer überzeugt durch kundenrelevante und betrieblich nachhaltige Ergebnisse. Seit über 

20 Jahren ist er versiert im Projekt- und Prozessmanagementumfeld. Fokussiert auf Projekt- und 
Unternehmensziele gleichermassen liefert er schnell und strukturierte Resultate. Prozesse 
optimiert er aus Leidenschaft zur Effizienzsteigerung. 
 
Seine Stärke ist die ausgeprägte Sozialkompetenz und die Expertise in Effizenzsteigerungen durch 
massgebliche Prozessoptimierungen. 
 

  
 PERSÖNLICHKEIT 
 § Starker Kommunikator 

§ Glaubhafter Botschafter der Projektvision 
§ Pragmatisch in der Herangehensweise, strukturiert bei der Lieferung 
§ Innovativ bei gefragten, neuen Ideen 
§ Leidenschaftlich für die Zielerreichung 

  
 ERFAHRUNG 
 § Projektleiter seit über 20 Jahren 

§ Leitung regulatorischer, prozessorientierter und reorg. Projekte 
§ Schwerpunkt: IT-Projekte, Change- und Prozessmanagement 
§ Arbeits- und Auftraggeber u.a. Roche Diagnostics,  

Basler Kantonalbank, Bank Cler, Accenture 
  
 KOMPETENZ 
 § Zertifiziert u.a. für Scrum, Avaloq 

§ Wirtschaftsinformatiker 
§ Deutsch (Muttersprache),  

Englisch (fliessend), 
Französisch (Konversation) 

  



CURRICULUM VITAE 
Philip Langer 
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 PROJEKT- UND BERUFSERFAHRUNGEN 
  
  

Aktuell STREAM LEAD  ROCHE, BASEL/KAISERAUGST 
 Das 60 mCHF Programm zentralisiert die IT für den Bereich Diagnostics weltweit. 

Seit November 2019 
Verantwortlich für 
§ die Identifizierung der weltweit vorhandenen De-Centrally Managed Applications (DMA) 
§ die Erstellung einer Entscheidungsemfehlung für alle DMAs, ob die Verantwortlichkeit 

darüber im Business bleibt oder in die IT wechselt 
§ die Durchführung der Übernahme aller bestimmten DMAs in die IT oder weiter zum 

gesetzten strategischen Partner Accenture 
§ die Erreichung der ehrgeizigen Programm KPIs, welche die Ausgaben der IT auf den 

Benchmark der Branche reduzieren soll 
 
 

2016 PROJEKTLEITER, SENIOR PROZESSMANAGER BASLER KANTONALBANK, BASEL 
bis 

2019 
Aufbau, Einführung und Entwicklung eines strategischen Prozessmanagements für den 
Konzern. 
Dauer: 2 Jahre, 6 Monate 
Verantwortlich für 
§ die Leitung v. Prozessoptimierungsprojekten unter Anwendung der Lean Mgmt Methodik 
§ verschiedene Value Streams (Kundenprozesse) und Linienthemenfelder als Projektleiter 

und Prozessmanager; definieren und rapportieren von KPIs an die Geschäftsleitung 
§ das Prozessmanagement Tool «ADONIS NP» als Prozessarchitekt, die Schlüsselrolle beim 

Aufbau und bei der Implementierung der neuen Prozessmanagement Plattform für den 
Konzern. Das beinhaltete detaillierte Analyse und Testing, die Modellierung von über 500 
Prozessen innerhalb von 12 Monaten in BPMN 2.0 sowie das Coaching von 
Prozessverantwortlichen und -anwendern 

 
 

2012 PROJEKTLEITER UND PROZESSMANAGER BASLER KANTONALBANK, BASEL 
bis 

2016 
Leitung von regulatorischen Projekten und Linienvertretung für Prozessthemen. 
Dauer: 4 Jahre, 9 Monate 
Verantwortlich für 
§ zwei regulatorische Projekte als Projektleiter inkl. massgeblicher Businessanalyse: 

«FATCA» Budget 3.7mCHF, davon Cash-out 2.6mCHF, 30 Monate 
«Abgeltungsteuer DE/UK/AT» Budget 4.2mCHF, davon Cash-out 2.7mCHF, 27 Monate 

§ das Projekt Management Office mit Fokus auf Prognostizierung der Kosten für diverse 
weitere Konzernprojekte 

§ die abteilungsweite Ressourcen- und Kapazitätsplanung 
 
 
 
Weitere Projekt- und Berufserfahrungen auf Anfrage 
 

  
 KONTAKT 

Wir sind für Sie da! 
Florian Herzig  |  Account Manager  |  florian.herzig@adpag.ch  |  +41 79 396 52 09 

 

 


